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De acordo com o disposto no Manual do Candidato n2 09/2024 do SEBRAE/RJ, provimento de vaga de Analista Il — Geréncia
de Projetos sob o codigo 8150, divulgamos a alteragao do resultado referente a Etapa de Analise Curricular:

CANDIDATO RESULTADO

Adele Caroline Castelo Branco Reprovado
Adriana da Silva Rodrigues Reprovado
Adriana de Azevedo Vieira Reprovado
Aline Coutinho Franga Reprovado
Ana Luiza Silva Ribeiro Reprovado
Andressa Caldas Reprovado
Bruno Matheus Bezerra Reprovado
Camila Feitosa Reprovado
Carla Estefania Oliveira Bastos Reprovado
Carlos Guilherme Jackson Reprovado
Caroline dos Santos Gonzaga Reprovado
Catia da Silva Correa Reprovado
Christian Travassos Reprovado
Clarisse Correa e Castro de Alencastro Graga Reprovado
Cloé Giacomo Ragazzi Reprovado
Daniel Sérgio dos Santos Reprovado
Danielle de Melo Souza de Oliveira Aprovado
Danielly Elissamar dos Santos Moraes Aprovado
Diego Mendes Pereira Aprovado
Diogo de Araujo Piazzi Reprovado
Eduardo Henrique da Silva F. Matos Aprovado
Erika Sena da Silva Reprovado
Fabio de Azevedo Pinto Reprovado
Fabio Figueira da Silva Reprovado
Felipe Ferreira Marchezi Reprovado
Felipe Pires Barbosa Reprovado
Felipe Rodrigues da Costa Reprovado
Fernando Agra Matias Reprovado
Fillipo Pereira Fabiano Reprovado
Gabriel Friedrich Reprovado
Gabriela Lauria Martins Reprovado
Gislaine Mincewicz Reprovado
Guilherme Carvalho Reprovado
Henrique Almeida Silva Junior Reprovado
Henrique Pontes Martins Aprovado
Ilton Luiz Fontao Aprovado
Isabela Gongalves Araujo Reprovado
Jessica Ausier da Costa Reprovado
Jorge Luiz Araujo Fernandes Junior Aprovado
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Jorge Luiz Germano Xavier Reprovado
Juliana Bernardes da Costa Reprovado
Juliana Midori Matsushita Reprovado
Laura Carolina Oliveira Nobrega Reprovado
Leandro Oliveira Marins Reprovado
Lidia de Olivrira Cruz Reprovado
Luana Bastos de Souza Reprovado
Lucimar Lima da Silva Reprovado
Luis Antdnio Dias Mattos Aprovado
Marcos Vinicios Pereira Leite Reprovado
Marcus Vinicius Brito de Barros Reprovado
Maria Luiza Gongalves Reprovado
Mariana Recalde Reprovado
Mateus Andrade da Silva Aprovado
Matheus Alves Bicaco e Silva Aprovado
Mayara Cruz Espindola Alves Reprovado
Natalia Capano Reprovado
Nathalia da Silva Vianna Pontes Reis Reprovado
Osni de Luna Freire Filho Reprovado
Paloma Alencar Conceicdo dos Santos Arruda Reprovado
Paula de Mattos Lemos Reprovado
Paulo Cezar Lopes Pires Reprovado
Paulo Henrique dos Reis Junior Reprovado
Plinio Machado Vieira Junior Reprovado
Rafael Dias e Silva Reprovado
Raphael Boldrini Reprovado
Raquel Cristina Gomes Silva Reprovado
Reidel Ortiz Reprovado
Ricardo Lucas de Araujo Costa Aprovado
Samara de Almeida Andrade Caveari Reprovado
Sandro Biagio Cunto Mureb Reprovado
Simara Terra de Souza Ferreira Reprovado
Stephanie Bueno Godinho Reprovado
Thais da Silva Fraga Reprovado
Thiago Alves Lavigne Britto Aprovado
Vera Lucia de Oliveira Almeida Reprovado
Victor Hugo da Silva Dias Reprovado
Victor Wanderley Reprovado
Vinicius Coutinho Viana Reprovado
Viviane de Sousa Gonzalez Reprovado
Yamara Alfradique de Melo Aprovado

Todas as solicitagdes foram analisadas em conformidade com o Manual do Candidato do Processo Seletivo n2 09/2024 do
SEBRAE/RJ.
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O acompanhamento da publicagio de todos os atos e alteragGes referentes a este Processo Seletivo é de inteira
responsabilidade dos candidatos, por isso programe-se para as proximas etapas.
Rio de Janeiro, 24 de maio de 2024.
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